40 - Delibera di Assemblea - Allegato Utente 2 (A02)

COMUNITA’ ALTA VALSUGANA E BERSNTOL
- PERGINE VALS. (TN)
n. repertorio
CONTRATTO
per il sostegno del progetto “#KAIROS GIOVANI” gestito da ASIF
CHIMELLI - periodo 1 gennaio 2016 — 31 dicembre 2016 (CIG

6525973B46)

L’anno (duemila ), addi () del mesedi

(__ ) nella sede della Comunita Alta Valsugana e Bersntol, Piazza Gavazzi, 4 -
Pergine Valsugana, in esecuzione della Deliberazione del Consiglio n. dd.

Fra la Comunita Alta Valsugana e Bersntol, con sede in Pergine Valsugana, Piazza
Gavazzi, 4 - C.F. - P.I. 02143860225 nella persona del Legale Rappresentante
dell’Ente dell’Ente, Pierino Caresia, nato a Fornace il 24.05.1956, che interviene ed
agisce in rappresentanza della Comunita Alta Valsugana e Bersntol

E I’Azienda Speciale Servizi Infanzia e Famiglia — G.B. Chimelli ASIF CHIMELLI
— con sede legale in Piazza Garbari n. 5 — Pergine Valsugana - P.I. 01186070221 CF
80010630228 - qui rappresentata dal Direttore Francesca Parolari, nata a Rovereto il
01 02 1971 che interviene in qualita di Legale rappresentante dell’ente

E il Comune di Pergine Valsugana — con sede legale in Piazza Municipio n. 1 —
Pergine Valsugana - P.I. CF 00339190225 - qui rappresentata dal Segretario Generale

Giuseppe Dolzani, nato a il che interviene ed

agisce in rappresentanza del Comune di Pergine Valsugana

si conviene e si stipula il seguente contratto



ART.1- OGGETTO

La Comunita Alta Valsugana e Bersntol sostiene ai sensi della Legge provinciale 12

luglio 1991, n. 14 “Ordinamento dei servizi socio — assistenziali in provincia di

Trento” il Progetto #KAIROS GIOVANI, gestito dall’Azienda Speciale Servizi

Infanzia e Famiglia G.B. Chimelli, di seguito denominata ASIF CHIMELLI, nei locali

al piano terra dello stabile sito in via Amstetten n. 11 nel Comune di Pergine

Valsugana secondo i criteri e le modalita stabilite nei successivi articoli.

ART. 2 FINALITA DEL PROGETTO E TAVOLI DI LAVORO

PARTECIPATI.

11 Progetto #KAIROS GIOVANI si configura, ai sensi del ‘Catalogo delle Tipologie

di Servizio’ della Provincia Autonoma di Trento, quale:

1.

“Centro di Aggregazione Giovanile (CAG)”, ovvero come servizio a carattere
diurno operante nell’ambito della prevenzione primaria. La funzione principale
del Centro ¢ quella educativa ed aggregativa, ponendosi come luogo privilegiato
di incontro, per la generalita dei ragazzi, degli adolescenti e dei giovani del
territorio principalmente dei Comuni di Pergine Valsugana e della Valle del
Fersina, anche tramite il rapporto con figure adulte con ruolo di guida e di
stimolo. Il servizio si qualifica anche come luogo e occasione di iniziative di
avvicinamento alla pratica di alcune attivita creative, ricreative, sportive e di
animazione (feste, eventi comunitari, tornei, ecc). Il Centro aggregativo,
attraverso le sue offerte ricreative di sicura attrattiva e gli spazi di accoglienza,
informazione ed orientamento, si pone infine come luogo di ascolto per aiutare i
ragazzi, gli adolescenti e i giovani a divenire protagonisti dei loro percorsi e come
luogo privilegiato di osservazione sui giovani e sulle lori relazioni;

“Centro Aperto”, ovvero come servizio a carattere diurno che sviluppa la sua



azione lungo due direzioni integrate e complementari:

e attivita di carattere animativo finalizzate all’integrazione di minori a
rischio con gruppi di coetanei, con realta associative locali, con altre
espressioni del tessuto sociale;

e sviluppo di interventi di sostegno e accompagnamento nel tempo.

La specificita del centro consiste nello sviluppare attivita che prevedono la
compresenza di minori con condizioni personali e socio-culturali differenti (sia
minori a rischio, sia minori senza particolari problematiche). La funzione
principale del Centro ¢ quella aggregativa, di incontro per la generalita dei minori
del territorio principalmente dei Comuni di riferimento, anche tramite il rapporto
con figure adulte con ruolo di guida e di stimolo.
Oltre alle attivita qualificate come “Centro di Aggregazione Giovanile (CAG)” e
“Centro Aperto”, gli spazi del Progetto #KAIROS GIOVANI potranno essere
utilizzati, anche attraverso lo strumento del Piano Giovani di Zona rivolto a giovani
dagli 11 ai 29 anni, per attivita ricreative, ludiche, aggregative con valenza educativa
che permetteranno ad ASIF CHIMELLI di raggiungere gli obiettivi di crescita sociale
e culturale dell’individuo in un contesto di prevenzione e promozione sociale.
Le attivita del “Centro di Aggregazione Giovanile (CAG)” ¢ “Centro Aperto” si
svolgono negli spazi definiti al piano terra dello stabile di Via Amstetten n.11, come
principale luogo di accoglienza, ma anche sul territorio, essendo prevista una specifica
azione di educativa di strada, e nei contesti di vita quotidiana e sono attuate
prevalentemente in gruppo. Possono essere organizzate anche attivita di carattere
educativo o espressivo per piccoli gruppi o per attivita individualizzate, ivi comprese
attivita di soggiorno/pranzo e cottura/cucina. Iniziative tematiche, eventi animativi e

soggiorni stagionali o gite possono svilupparsi in localizzazioni diverse dalla sede.



11 Progetto #KAIROS GIOVANI sviluppa, quindi, proposte differenziate in relazione

alle diverse fasce di eta; opera in una prospettiva di integrazione con le proposte

presenti sul territorio, contribuendo a sviluppare una rete diffusa di opportunita.

Stimola la partecipazione ed il contributo non solo dei giovani, ma anche delle

famiglie e piu in generale della comunita locale.

ASIF CHIMELLI, per raggiungere le finalita sopra riportate e per un maggior

coinvolgimento della comunita locale nella realizzazione del progetto, si impegna a

promuovere ’attivazione ed il coordinamento di due tipologie di Tavoli di Lavoro

partecipati:

Tavolo di Indirizzo, che avra funzione consultiva e sara strumento di indirizzo
del Progetto #KAIROS GIOVANI, composto dai responsabili del servizio della
Comunita Alta Valsugana e Bersntol e di ASIF CHIMELLI, nonche
dall’Assessore della Comunita Alta Valsugana e Bersntol competente e
dall’Assessore comunale alle politiche giovanili. Il tavolo dovra incontrarsi
almeno due volte all’anno;

Tavolo Operativo, che avra un ruolo di monitoraggio e valutazione, rispetto
all’andamento del progetto, ai cambiamenti del contesto in cui esso si colloca e
alla definizione di prassi operative. Il Tavolo Operativo, in accordo con il Tavolo
Territoriale della Comunita, potra occuparsi anche di analisi dei bisogni
relativamente alla popolazione giovanile, per la predisposizione del Piano Sociale
di Comunita. Sara composto dai rappresentanti del servizio socio assistenziale, da
coordinatore, educatori e rappresentanti di ASIF CHIMELLI e da rappresentanti
del Tavolo del PGZ e del territorio “significativi” per il servizio. I rappresentanti
del Tavolo di Indirizzo potranno essere parte anche del Tavolo Operativo. Il

Tavolo dovra incontrarsi almeno ogni trimestre.



ART. 3 SOGGETTI DESTINATARI, MODALITA DI ACCESSO E
CONCORSO ALLA SPESA.

Il servizio di Centro di aggregazione giovanile, come da ‘Catalogo delle Tipologie
di Servizio’ della Provincia Autonoma di Trento, si rivolge alla generalita dei soggetti
in eta evolutiva residenti, prevalentemente, nei Comuni di Pergine Valsugana e della
Valle del Fersina (di norma ragazzi, adolescenti e giovani dai 15 ai 22/25 anni).
L’accesso per i giovani del territorio di riferimento ¢ libero. Gli interventi non
prevedono forme di presa in carico degli utenti, né I’invio da parte di servizi
specialistici.

Il servizio di Centro Aperto, come da ‘Catalogo delle Tipologie di Servizio® della
Provincia Autonoma di Trento, si rivolge in via prioritaria ai minori, residenti
prevalentemente nei Comuni di Pergine Valsugana e della Valle del Fersina, in
situazione di svantaggio per motivi personali, familiari e culturali (inclusi minori
provenienti da altre realta extra nazionali), nonché ad altri minori del territorio, con
finalita preventive e di integrazione sociale. Le modalita e i canali di accesso al
servizio sono differenziati (sia su segnalazione del servizio sociale, sia su
segnalazione di altri servizi, sia per accesso diretto).

Per la frequenza delle attivita previste dal Progetto #KAIROS GIOVANI,
considerate le finalita educative e di promozione sociale, il concorso alla spesa ¢
limitato al pagamento delle quote di iscrizione a specifici corsi, attivita o prestazioni.
Possono essere previste deroghe o riduzioni nel caso di famiglie in stato di bisogno.
Le suddette quote di concorso alla spesa ed eventuali altre entrate relative all'attivita
finanziata (contributi di enti privati e pubblici) costituiscono entrate di ASIF

CHIMELLI per [Iattivita oggetto del presente contratto. ASIF CHIMELLI



documentera dette entrate e le spese sostenute complessivamente per l'attivita
finanziata ai fini della determinazione da parte della Comunita Alta Valsugana e
Bersntol a consuntivo, del contributo da erogare a pareggio di bilancio, nel limite
massimo dell'importo assegnato.

ART. 4 - ORARI E PRINCIPALI TIPOLOGIE DI ATTIVITA

DEL PROGETTO #KAIROS GIOVANI

Gli orari di apertura del “Centro di Aggregazione Giovanile (CAG)” e del “Centro
Aperto” sono stabiliti dai responsabili di ASIF CHIMELLI, tenendo conto dei criteri
sotto esplicitati e detti orari saranno pubblicizzati da ASIF CHIMELLI nei modi utili
per la loro puntuale conoscenza da parte dei ragazzi e delle loro famiglie, previa
condivisione con il Servizio Socio-assistenziale della Comunita Alta Valsugana e
Bersntol. Eventuali cambiamenti rispetto all’orario indicato nell’autorizzazione al
funzionamento presentata alla Provincia Autonoma di Trento dovranno essere
preventivamente comunicati al servizio provinciale competente.
Il “Centro di Aggregazione Giovanile (CAG)” ¢ aperto almeno sei giorni su sette.
L’orario di servizio ¢ articolato in base alla possibile fruibilita dei frequentatori ed alla
tipologia delle attivita proposte e presenta caratteristiche di flessibilita. Il servizio
comunque funziona tutti i pomeriggi dei giorni feriali e, in relazione ai bisogni dei
giovani del territorio, puo essere organizzato, prevedendo un ampliamento dell’orario
di apertura (anche la sera, il mattino e nei giorni festivi).
Il “Centro Aperto” di norma funziona da lunedi a venerdi, in fascia diurna o anche
serale, per 5-6 ore giornaliere (incluso 1’eventuale pasto in comune), in
corrispondenza con la durata dell’anno scolastico. Gli eventi sociali hanno

svolgimento anche in giorni festivi.



Nel periodo estivo (o in periodi festivi) ASIF CHIMELLI puo organizzare attivita

residenziali (es. campeggi) e iniziative di animazione (colonie diurne, centri ricreativi

estivi, ecc.).

I periodi di sospensione delle attivita dovranno essere comunicati con congruo

anticipo per iscritto al Responsabile del Servizio Socio-assistenziale della Comunita

Alta Valsugana e Bersntol, al Comune di Pergine Valsugana e rese note agli utenti e

famiglie.

Le principali tipologie di attivita previste da ASIF CHIMELLI nell’ambito del

Progetto #KAIROS GIOVANI, come meglio dettagliate nel progetto che si

depositera sono:

aperture e occasioni di incontro: vengono garantiti ai ragazzi punti di riferimento
stabili e spazi di incontro e ritrovo con momenti di aggregazione libera e
strutturata;

laboratori creativo/espressivi con finalita di apprendimento di abilita da parte dei
ragazzi;

attivita di informazione con I’obiettivo di aumentare le possibilita dei ragazzi di
accedere a informazioni e iniziative di potenziale interesse, quali scambi con
I’estero, concorsi, forum di discussione, convegni;

serate, incontri e workshop a tema organizzati su tematiche nelle quali i ragazzi e
le famiglie hanno la possibilita di incontrare testimoni significativi e/o
professionisti del territorio rispetto a tematiche di interesse in un confronto attivo;
iniziative di formazione e sensibilizzazione promosse a favore di ragazzi e
famiglie del territorio (es. percorsi genitori, sportello di ascolto, di cittadinanza
attiva, avvicinamento al volontariato, ecc.);

partecipazione a progetti di scambio con altri paesi europei;



— partecipazione e collaborazione a manifestazioni comunitarie del territorio con il

coinvolgimento di ragazzi e famiglie;

— percorsi di ricerca-intervento, ricognizione sociale e di educativa di strada per

estendere ’attivita del Centro anche in luoghi sensibili del territorio comunale;

— progetti partecipati: progettazioni partecipate con gruppi di ragazzi e/o adulti per

un processo condiviso di animazione socio-culturale con organizzazione di eventi.
ART. 5 - PERSONALE

ASIF CHIMELLI assicura personale educativo, di coordinamento e di direzione in

numero adeguato a garantire il regolare e qualificato svolgimento delle attivita del

Progetto #KAIROS GIOVANI previste nel presente contratto.

La gestione del Progetto #KAIROS GIOVANI in oggetto ¢ affidata ad una équipe

educativa che ¢ composta da:

- n. 1 Responsabile delle Politiche Giovanili di ASIF CHIMELLI con funzioni anche
di coordinatore, sviluppo di comunita, rapporti istituzionali, comunicazione,
supervisione equipe di lavoro, formazione, full time a 36 ore sett.li di cui 24 ore
sett.li impiegate specificamente per il Progetto #KAIROS GIOVANI;

- n. 3 animatori a 24 ore settimanali cad. e n. 1 operatore a 18 ore settimanali per un
totale di circa n. 90 ore settimanali, in possesso in possesso di diploma di Scuola
Media Superiore, adeguatamente formati, assunti a seguito di concorso pubblico.

Il monte ore settimanale complessivo assicurato da ASIF CHIMELLI per il Progetto

#KAIROS GIOVANI ¢ di n. 114 ore settimanali (comprese le n. 24 ore di

coordinamento).

ASIF CHIMELLI si impegna a:

* rispettare per il proprio personale gli obblighi assistenziali, previdenziali ed

assicurativi, le prescrizioni di natura igienico sanitaria di Legge e gli adempimenti



inerenti la sicurezza sul lavoro previsti dal D.Lgs. 81/2008 “Attuazione dell’art. 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela della sicurezza nei luoghi di
lavoro”.

= applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti il contratto di lavoro degli enti
locali, sollevando da ogni responsabilita la Comunita in dipendenza dalla mancata
osservanza di quanto sopra;

= assumere ogni responsabilitd in ordine ad eventuali contravvenzioni ai
regolamenti di igiene e sanita pubblica e sicurezza del lavoro e rispondere di
eventuali danni che dovessero essere arrecati a cose o persone in dipendenza della
gestione del Progetto #KAIROS GIOVANIL

La Comunita Alta Valsugana e Bersntol si riserva la facolta di controllare

I’assolvimento da parte di ASIF CHIMELLI degli impegni di cui sopra ed a tal fine

potra richiedere in qualsiasi momento alla stessa tutta la documentazione necessaria.

ASIF CHIMELLI si impegna a trasmettere alla Comunita Alta Valsugana e Bersntol

I’elenco nominativo, sottoscritto dal Legale rappresentante, del personale impiegato

nelle attivita oggetto di contratto, distinto tra personale animatore e di coordinamento

e direzione.

ASIF CHIMELLI successivamente si impegna a segnalare tempestivamente ogni

variazione nel personale impiegato.

ASIF CHIMELLI si impegna a realizzare iniziative di aggiornamento e di

qualificazione del personale che saranno comunicate alla Comunita Alta Valsugana e

Bersntol nella relazione consuntiva. Inoltre assicura la supervisione tecnica agli

operatori. Per un proficuo lavoro del Progetto #KAIROS GIOVANI e per garantire

dei costanti e precisi riferimenti relazionali ai ragazzi gli operatori dovranno di norma

essere gli stessi e si dovranno pertanto limitare sostituzioni ed avvicendamenti, cosi



come si dovra cercare di realizzare, qualora possibile, un’équipe mista, formata da

operatori di genere maschile e di genere femminile.

ART. 6 - VOLONTARIATO
ASIF CHIMELLI si impegna a promuovere e ad avvalersi di attivita di volontariato
nel corso del periodo di durata del contratto per semplici attivita di supporto e
complementari a quelle svolte dagli animatori nel rispetto della vigente normativa in
materia, con particolare attenzione alle norme relative all’utilizzo del volontariato
nelle attivita oggetto della presente, agli eventuali rimborsi spese ai volontari ed alle
assicurazioni contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, RC Terzi.
ASIF CHIMELLI puo, inoltre, avvalersi nell’ambito del Progetto #KAIROS
GIOVANI oggetto del presente contratto anche di giovani in Servizio civile, in
servizio di leva civica o di giovani in servizio volontario europeo.
ART. 7 MESSA A DISPOSIZIONE DI SPAZI, ATTREZZATURE,
BENI DI CONSUMO
La sede principale del Progetto #KAIROS GIOVANI ¢ costituita da locali siti al
piano terra della struttura comunale di Via Amstetten n. 11 nel Comune di Pergine
Valsugana e messi a disposizione dal Comune di Pergine Valsugana con comodato in
via esclusiva ad ASIF CHIMELLI.
ASIF CHIMELLI provvede all’acquisto diretto di mobili ed attrezzature ove
necessario, nonché a sostenere tutte le spese di funzionamento relative alla sede (ad
esclusione del costo per I’energia elettrica, in capo direttamente al Comune di Pergine
Valsugana avendo quest’ultimo attivato presso il centro il conto energia).
ART. 8 - OBBLIGO DI RISERVATEZZA

ASIF CHIMELLI garantisce la riservatezza delle informazioni/dati relative agli
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utenti che fruiscono delle prestazioni oggetto del presente contratto. Si impegna altresi
a trattare i dati personali degli utenti secondo le disposizioni di cui al Decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”
e s.m. e i. Su richiesta della Comunita Alta Valsugana e Bersntol ASIF CHIMELLI
dovra presentare alla Comunita stessa una relazione scritta in ordine alle misure di
sicurezza adottate per il trattamento dei dati.

ART. 9 - REFERENTI DEL PROGETTO #KAIROS E

ATTIVITA DI VERIFICA.

Referenti. Per le attivita oggetto del presente contratto ASIF CHIMELLI dovra
individuare all’atto della sottoscrizione il referente tecnico-operativo/coordinatore
responsabile del regolare svolgimento delle attivita svolte ai sensi del presente
contratto e del Progetto #KAIROS GIOVANI, e incaricato di mantenere i rapporti
con il Servizio Socio-assistenziale ed in particolare con i referenti individuati per
questo Progetto, sia tecnici che amministrativi. L’eventuale variazione del nominativo
del referente tecnico-operativo sunnominato dovra essere immediatamente comunicata
alla Comunita Alta Valsugana e Bersntol.
Relazioni — di progetto e di esito - sull’attivita oggetto di convenzionamento.
Relazione di progetto - ASIF CHIMELLI con documento prot. 32806 dd.
18.12.2015 ha presentato alla Comunita Alta Valsugana e Bersntol, una relazione di
progetto sulle attivita del Progetto #KAIROS GIOVANI che intende svolgere,
conformemente a quanto previsto nel presente contratto che contiene e descrive i
seguenti principali elementi:
- analisi del contesto ed individuazione dei bisogni;
- obiettivi che si vogliono raggiungere per mezzo dell'attivita espletata;

- azioni che si intendono porre in essere e strumenti che si intendono utilizzare per
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il raggiungimento degli obiettivi;
strumenti di valutazione interna ed esterna rispetto ai risultati delle azioni, in
termini di efficacia, efficienza, qualita ed adeguatezza delle attivita rispetto ai

bisogni.

Ad integrazione della relazione di Progetto, che costituisce allegato del presente

contratto, e di quanto previsto nel presente contratto il Servizio Sociale della

Comunita e ’ASIF Chimelli potranno sottoscrivere appositi Protocolli d’Intesa,

considerando che si tratta del primo convenzionamento di 1 anno.

Relazione consuntiva:

1.

2.

3.

ASIF CHIMELLI ¢ tenuta a redigere e trasmettere alla Comunita Alta Valsugana

e Bersntol entro il 30 giugno 2017 la relazione consuntiva sulle attivita svolte

nell’anno solare precedente. Tale relazione dovra dettagliare D’attivita svolta,
secondo quanto previsto nella relazione di progetto.

La relazione dovra contenere tutti gli elementi caratterizzanti la gestione del
Progetto #KAIROS GIOVANI necessari per la valutazione dell’efficienza,
dell'efficacia, della qualita degli interventi (dati relativi agli indicatori di verifica
dell’attivita - i risultati raggiunti rispetto agli obiettivi) avendo a riferimento in
particolare i contenuti indicati nella relazione di progetto.

ASIF CHIMELLI si impegna a presentare, su richiesta della Comunita Alta
Valsugana e Bersntol, ogni ulteriore documentazione integrativa: a titolo
esemplificativo dati richiesti dalla Provincia Autonoma di Trento alla Comunita
per ‘rendiconto consuntivo’ e ‘relazione annuale dell’attivita delle funzioni socio-

assistenziali’.

Attivita di verifica:

Le
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dell’attivita del Progetto #KAIROS GIOVANI.
Una funzione di verifica viene altresi svolta attraverso la partecipazione dei
rappresentanti della Comunita al Tavolo di indirizzo e al Tavolo operativo.
La Comunita Alta Valsugana e Bersntol si riserva la facolta di eseguire visite di
controllo periodiche, programmate con ASIF CHIMELLI e non, sulla corretta
effettuazione delle prestazioni erogate dal soggetto convenzionato con particolare
riguardo alla qualita delle attivita svolte ed al rispetto degli impegni assunti, con
possibilita di formulare contestazioni e richiami formali in caso di non regolare e non
qualificato svolgimento delle attivita programmate o mancato rispetto degli impegni.
ART. 10 — GESTIONE DEI RAPPORTI CONVENZIONALI E
PROTOCOLLI OPERATIVI
I rapporti fra ASIF CHIMELLI e la Comunita Alta Valsugana e Bersntol per
I’attuazione del presente contratto, che non attengano al funzionamento ordinario delle
attivita disciplinato dal precedente articolo saranno gestiti dal Servizio Socio-
assistenziale e dalla Direzione di ASIF CHIMELLL.
Nell’ambito della gestione di tali rapporti e qualora sia necessario per il miglior
svolgimento delle attivita potranno essere definiti ed applicati protocolli operativi.
ART. 11 - RESPONSABILITA — COPERTURA ASSICURATIVA
ASIF CHIMELLI si impegna a garantire, mediante apposita polizza assicurativa di
responsabilita civile con primaria compagnia di assicurazione e per 1’intera durata del
contratto, la copertura degli eventuali danni a persone o cose, che si potessero
verificare nell’espletamento delle attivita oggetto del presente contratto, nei confronti
degli operatori, dei dipendenti, dei volontari, degli utenti o di terzi, anche per fatto
imputabile agli operatori, ai volontari o agli utenti.

I massimali di assicurazione non dovranno essere inferiori all’importo di Euro
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3.000.000,00 (tre milioni/00 euro) per sinistro, per ogni persona, per danni a cose.
ASIF CHIMELLI si impegna inoltre a stipulare idonea polizza infortuni per tutti i
ragazzi che partecipano alle iniziative del Progetto # KAIROS GIOVANIL.
Copia delle polizze saranno depositate presso la Comunita Alta Valsugana e Bersntol
prima dell’inizio dell’attivita di cui al presente contratto e periodicamente verranno
presentati i cedolini attestanti I’avvenuto rinnovo delle assicurazioni in oggetto.

ART. 12 - SOSTEGNO FINANZIARIO
11 Progetto #KAIROS GIOVANI prevede la seguente modalita di finanziamento:

e acarico della Comunita Alta Valsugana e Bersntol: ’80% della spesa prevista
per la gestione del Centro di Aggregazione e del Centro Aperto e il 20% della
spesa relativa alla struttura per un corrispettivo massimo di € 99.998,00 IVA
INCLUSA, rapportato alla durata effettiva del contratto decorrente dalla data
di sottoscrizione;

e a carico del Comune di Pergine Valsugana, con spesa sostenuta anche
attraverso ASIF CHIMELLI: il 20% della spesa prevista per la gestione del
Centro di Aggregazione e del Centro Aperto e 1’80% della spesa relativa alla
struttura.

ASIF CHIMELLI rendiconta alla Comunita Alta Valsugana e Bersntol entro il 30
giugno 2017 tutte le spese di cui al preventivo di spesa come di seguito specificato,
sostenute sia direttamente che dal Comune di Pergine Valsugana.

I rapporti finanziari fra ASIF CHIMELLI e il Comune di Pergine Valsugana trovano
la propria disciplina all’interno del contratto di servizio sottoscritto fra le parti.

Per le attivita previste dal presente contratto per il periodo 1 gennaio 2016 — 31
dicembre 2016 la Comunita Alta Valsugana e Bersntol e il Comune di Pergine

Valsugana corrisponderanno ad ASIF CHIMELLI un corrispettivo complessivo
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massimo come sotto specificato (SPESA TOTALE):

CENTRO DI AGGREGAZIONE E CENTRO APERTO

SPESE

Supervisione 24 ore settimanali € 33.000,00
Operatori Centro Giovani (3 persone 24 H. in settimana ed 1 € 86.000,00
persona a 18 ore settimanali)

Formazione personale + gestione paghe € 1.500,00
Telefono € 600,00
Abbonamento TV + SIAE + Giornali € 500,00
Laboratori Centro Giovani € 1.360,00
Materiale didattico, ludico e di consumo € 400,00
Assicurazioni € 500,00

TOTALE SPESE CENTRO

€ 123.860,00

SPESA STRUTTURA/SEDE

Pulizia € 6.300,00
Riscaldamento € 8.500,00
Acqua € 1.500,00
RSU € 1.000,00
Manutenzione ordinaria immobile ¢ mobili (materiali di consumo, € 9.250,00
riparazioni, impianto elettrico, riscaldamento, ascensore, allarme,)

TOTALE SPESE COMPLESSIVE STRUTTURA € 26.550,00
TOTALE SPESA ANNUA COMPLESSIVA € 150.410,00
ENTRATE

ENTRATE DIVERSE (PAT) PER FOREG + RINNOVO € 5.500,00
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DA COMUNITA’ ALTA VALS. E BERSNTOL

(spese Centro netto contr. PAT 80% € 94.688,00 + 20% spese
struttura € 5.310,00) € 99.998,00
DA COMUNE DI PERGINE VALSUGANA IVA INCLUSA
(spese Centro netto contr. PAT 20% € 23.672,00 + 80% spese

struttura € 21.240,00) € 44.912,00

TOTALE ENTRATE € 150.410,00

ASIF CHIMELLI ¢ tendenzialmente vincolata per il periodo di validita del presente
contratto a rispettare i limiti annui di spesa massimi previsti per le singole voci di
spesa sopraindicate: solo nel caso si verificassero significative economie su alcune
voci previste dal preventivo sopra citato, previo accordo con il Servizio Socio -
assistenziale, tali economie potranno essere utilizzate a favore di altre voci, fermo
restando la spesa complessiva annua finanziata.

Il corrispettivo da parte della Comunita Alta Valsugana e Bersntol, sara erogato a
decorrere dal mese successivo alla sottoscrizione del contratto:

* in rate mensili posticipate di € 8.333,17 su presentazione di regolare fattura

* J'ultima rata a saldo di €8333,13 salvo rideterminazione, su presentazione di
regolare fattura, entro il 30 giugno 2017, di rendiconto consuntivo economico, sotto
forma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio a firma del Legale rappresentante di
ASIF CHIMELLI e copia dell’ultima relazione ‘consuntiva sull’attivita svolta’
presentata (vedi art. 9).

La Comunita Alta Valsugana e Bersntol provvede al pagamento entro 30 (trenta)
giorni dalla data di ricevimento di regolare fattura attestata dal protocollo dell’Ente,
salvo non vi siano in atto contestazioni; il pagamento si intende effettuato con

I’emissione del relativo mandato di pagamento.
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ASIF CHIMELLI provvedera, in sede di rendiconto consuntivo dell’attivita
presentato per 1’erogazione dell’ultima rata a saldo, a comunicare con apposito elenco
i beni durevoli acquistati con il finanziamento del presente contratto, beni che, al
termine del rapporto convenzionale, divengono automaticamente di proprieta della
Comunita Alta Valsugana e Bersntol.

ART. 13 - INADEMPIMENTI - CONTROVERSIE - PENALI
Di regola gli inadempimenti al presente contratto sono composti amichevolmente
previa contestazione di ciascuna parte per iscritto e con fissazione del termine entro il
quale devono essere rimossi. E’ fatta salva la facolta di ciascuna delle parti di
presentare entro 10 (dieci) giorni dal ricevimento della contestazione le proprie
controdeduzioni.
Per qualsiasi controversia non sanata ai sensi del comma precedente ¢ competente il
Foro di Trento.
In caso di violazione degli adempimenti previsti dal presente contratto, fatta salva la
composizione amichevole degli stessi e prescindendo dalle modalita di contestazione
previste dal presente articolo, la Comunita Alta Valsugana e Bersntol rileva le
mancanze riscontrate richiedendo ad ASIF CHIMELLI di fornire ulteriori chiarimenti
con lettera da inviare entro 10 giorni dalla data di contestazione.
Nel caso in cui le giustificazioni non fossero da imputare a cause di forza maggiore
verra applicata per ogni contestazione una penale pari a Euro 200,00 che sara versata
entro il termine di 10 giorni, ovvero trattenuta sulla prima rata di liquidazione.

ART. 14 — CAUSE DI RISOLUZIONE.

Il presente contratto potra essere risolto nei casi di mancato rispetto degli obblighi
convenzionali dovuti a:

- rilevante inadempimento del soggetto convenzionato, tale da compromettere i
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risultati dei servizi;
- frequenti inadempimenti di minore entita oggetto di contestazioni e reclami da parte

della Comunita Alta Valsugana e Bersntol;
- gravi inadempienze di natura organizzativa ed igienico sanitaria che possano

condizionare negativamente lo svolgimento dell’attivita oggetto di contratto.
Qualora ricorra una delle cause citate, la Comunita Alta Valsugana e Bersntol potra
procedere alla contestazione per iscritto dell’addebito ed alla diffida a rimuovere entro
un congruo termine la causa di inadempienza; trascorso inutilmente tale termine il
contratto sara risolto di diritto.

ART. 15 - DIVIETO DI SUBAFFIDAMENTO E DI
CESSIONE DELLA ATTIVITA’
E’ fatto divieto assoluto di subaffidare in tutto o in parte la gestione del “Centro di
Aggregazione Giovanile (CAG)” e del “Centro Aperto”.
ART. 16 - DURATA
Il presente contratto ha la durata dalla sottoscrizione al 31 dicembre 2016, viste le
autorizzazioni al funzionamento rilasciate dal Dirigente del Servizio Politiche Sociali
e Abitative n. 575 dd. 20.11.2013 per il Centro di Aggregazione Giovanile e n. 58 dd.
10 febbraio 2014 per il Centro Aperto. Il presente contratto si intende sotto condizione
risolutiva e pertanto, qualora venisse riscontrata causa di decadenza, di sospensione o
di divieto di cui all’articolo 67 del D.Lgs 6 settembre 2011 n. 159, nonché venisse
accertata la sussistenza di eventuali tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo
84, la Comunita Alta Valsugana e Bersntol recedera dal contratto giusto 1’articolo 92
del citato D.Lgs 6 settembre 2011 n. 159.
ART. 17 - TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI

ASIF CHIMELLI assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari secondo
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quanto previsto dall’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136 — e s.m.i.
A tal fine si obbliga a comunicare alla Comunita entro 7 giorni dalla loro accensione
gli estremi identificativi dei conti correnti dedicati di cui al comma 1 dell’art. 3 citato
e le generalitad ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di essi. Il
contratto ¢ comunque risolto, ai sensi del comma 8 dell’art. 3 citato, in tutti i casi in
cui 1 pagamenti derivanti siano eseguiti senza avvalersi di conti correnti dedicati
accesi presso banche o presso la Societa Poste Italiane S.p.A.
La Comunita ha acquisito per il presente affido il codice CIG 6525973B46 In
ottemperanza a quanto disposto dalla Legge 136/2010 e s.m.i. il codice CIG dovra
essere riportato obbligatoriamente su ciascuna fattura inviata alla Comunita, oltreché
su tutti i documenti amministrativi e contabili dall’ASIF CHIMELLI sia cartacei che
informativi riguardanti I’attivita oggetto del contratto.
ART. 18 — SPESE CONTRATTUALI
Tutte le spese inerenti e conseguenti la stipulazione del presente atto nessuna esclusa
sono a carico di ASIF CHIMELLL
ART. 19 - REGISTRAZIONE.
Il presente atto ¢ scrittura privata soggetta a registrazione solo in caso d’uso ai sensi
dell’art. 5, secondo comma del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.
ART. 20 - DOMICILIO DELLE PARTI
Ai fini del presente atto le parti eleggono domicilio presso la Comunita Alta
Valsugana e Bersntol in Piazza Gavazzi, 4 - Pergine Valsugana.
ART. 21 - NORMA TRANSITORIA
Per quanto non espressamente previsto si rimanda al progetto di gestione predisposto

da ASIF CHIMELLI approvato con deliberazione n. dd.

ART. 22 - DISPOSIZIONI FINALIL
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Per tutto quanto non previsto dal presente contratto trovano applicazione, in quanto
compatibili, le norme del codice civile.

Letto, approvato e sottoscritto

11 Direttore di ASIF Il Presidente 11 Segretario Generale
CHIMELLI
Dott. Francesca Parolari Pierino Caresia Dott. Giuseppe Dolzani
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